
   
   اهداف کمی

 مجری برنامه 1401 1400 13992 معیار اهداف استراتژیک منظر 

 مالی
 تولید ثروت

درآمدزایی از محل فعالیت اعضای هیات 

 درصد 8 درصد 4 درصد 2 بودجه دانشکده( %8علمی)

انجام آزمایشات غیرقابل انجام در 

 منطقه 

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مالی
 تولید ثروت

درآمدزایی از محل فعالیت اعضای هیات 

 دکتر مرادی توانمند سازی اعضا هیات علمی درصد 8 درصد 4 درصد 2 بودجه دانشکده( %8علمی)

 مالی
 تولید ثروت

درآمدزایی از محل فعالیت اعضای هیات 

 درصد 8 درصد 4 درصد 2 بودجه دانشکده( %8علمی)

بکارگبری مکانیرم های تشویقی و 

 دکتر مرادی حمایتی

 مالی
 تولید ثروت

درآمدزایی از محل فعالیت اعضای هیات 

 درصد 8 درصد 4 درصد 2 بودجه دانشکده( %8علمی)

تبدیل طرح های پژوهشی به طرح های 

 دکتر مرادی فناوارانه تجاری

 مالی
 تولید ثروت

درآمدزایی از محل فعالیت از محل فعالیت 

 دکتر مرادی توانمند سازی دانشجویان درصد 2 ددرص 1 - بودجه دانشکده( %2دانشجویان)

 مالی
 تولید ثروت

درآمدزایی از محل فعالیت از محل فعالیت 

 دکتر مرادی تربیت دانشجوی کارآقرین درصد 2 درصد 1 - بودجه دانشکده( %2دانشجویان)

 مالی
 تولید ثروت

میزان جذب سرمایه بخش خصوصی و غیر دولتی 

 آقای سیدی جذب اسپانسر درصد 2 درصد 1 - (2%)

 مالی
 تولید ثروت

میزان جذب سرمایه بخش خصوصی و غیر دولتی 

 واگذاری تجهیزات درصد 2 درصد 1 - (2%)

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مالی
 تولید ثروت

میزان جذب سرمایه سرمایه جذب شده بخش 

 انجام طرح های تحقیقاتی  گرنت جذب شده5 گرنت جذب شده3 گرنت جذب شده2 دولتی 

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مالی
 تولید ثروت

میزان جذب سرمایه سرمایه جذب شده بخش 

 فروش ایده ها گرنت جذب شده5 گرنت جذب شده3 گرنت جذب شده2 دولتی 

دکتر علی 

 اصغرزاده

 آقای سیدی تعامل با خیرین  درصد 5 درصد 3 درصد 2 (%5میزان جذب کمک های خیرین) تولید ثروت مالی

یادگیری و 

 رشد

افزایش توانمندی های دانشکده در پژوهش و 

 سرآمدی  اعضای هیات علمی رشته ها درصد رشد3  درصد رشد3  درصد رشد3  تعداد اعضای هیات علمی عضو بورد آموزش و ارائه خدمات

دکتر علی 

 اصغرزاده

یادگیری و 

 رشد

افزایش توانمندی های دانشکده در پژوهش و 

 تعامل با اعضای بورد درصد رشد3  درصد رشد3  درصد رشد3  تعداد اعضای هیات علمی عضو بورد زش و ارائه خدماتآمو

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مشتری
 ارزش افزایی برای مشتریان

تعداد رتبه های کسب شده در جشنواره ها، 

 درصد رشد 20 درصد رشد 15 درصد رشد 10 المپیادها و مسابقات

توانمند سازی اعضا هیات علمی و 

 دانشجویان

دکتر علی 

 اصغرزاده



 مشتری
 ارزش افزایی برای مشتریان

تعداد رتبه های کسب شده در جشنواره ها، 

 درصد رشد 20 درصد رشد 15 درصد رشد 10 المپیادها و مسابقات

بکارگبری مکانیرم های تشویقی و 

 حمایتی

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مشتری
 ی برای مشتریانارزش افزای

تعداد رتبه های کسب شده در جشنواره ها، 

 تبلیغات و اطلاع رسانی درصد رشد 20 درصد رشد 15 درصد رشد 10 المپیادها و مسابقات

دکتر علی 

 اصغرزاده

 دکتر جدی  توانمند سازی اعضا هیات علمی  درصد رشد 20 درصد رشد 15 درصد رشد 10 تعداد مقالات ارائه شده در گردهمایی ها ارزش افزایی برای مشتریان مشتری

 مشتری
 درصد رشد 20 درصد رشد 15 درصد رشد 10 تعداد مقالات ارائه شده در گردهمایی ها ارزش افزایی برای مشتریان

بکارگبری مکانیرم های تشویقی و 

 حمایتی

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مشتری
 تبلیغات و اطلاع رسانی درصد رشد 20 درصد رشد 15 درصد رشد 10 تعداد مقالات ارائه شده در گردهمایی ها ارزش افزایی برای مشتریان

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مشتری
 درصد رشد 10 درصد رشد 10 درصد رشد 10 تعداد پذیرفته شدگان در مقاطع تحصیلات تکمیلی ارزش افزایی برای مشتریان

 توانمند سازی و تقویت بنیه علمی

 دانشجویان

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مشتری
 درصد رشد 10 درصد رشد 10 درصد رشد 10 تعداد کتب منتشر شده مرجع ارزش افزایی برای مشتریان

بکارگبری مکانیرم های تشویقی و 

 حمایتی

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مشتری
 تعامل با اساتید مرجع رشته درصد رشد 10  درصد رشد10 درصد رشد 10 تعداد کتب منتشر شده مرجع ارزش افزایی برای مشتریان

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مشتری
 شبکه سازی پژوهش درصد رشد  5 درصد رشد  5 درصد رشد  5 تعداد مقالات استنادی و تعداد استناد به هر مقاله ارزش افزایی برای مشتریان

دکتر علی 

 اصغرزاده

یادگیری و 

 رشد

وهش و افزایش توانمندی های دانشکده در پژ

 دکتر جدی توانمند سازی اعضا هیات علمی درصد رشد  5 درصد رشد  5 درصد رشد  5 تعداد مقالات استنادی و تعداد استناد به هر مقاله آموزش و ارائه خدمات

 مشتری
 ارزش افزایی برای مشتریان

میزان بازدید از سایت دانشکده)شاخص 

 دکتر میدانی  تقویت محتوی سایت درصد رشد 20 درصد رشد 20 درصد رشد 20 وبومتریکس(

یادگیری و 

 رشد

افزایش توانمندی های دانشکده در پژوهش و 

 آقای قنایی توسعه فضای فیزیکی دانشکده درصد رشد  5 درصد رشد  5 درصد رشد  5 میزان رضایتمندی ذینفغان آموزش و ارائه خدمات

یادگیری و 

 رشد

در پژوهش و افزایش توانمندی های دانشکده 

 افرایش امکانات رفاهی درصد رشد  5 درصد رشد  5 درصد رشد  5 میزان رضایتمندی ذینفغان آموزش و ارائه خدمات

دکتر علی 

 اصغرزاده

یادگیری و 

 رشد

افزایش توانمندی های دانشکده در پژوهش و 

 تکریم و تشویق ذینفغان درصد رشد  5 درصد رشد  5 درصد رشد  5 میزان رضایتمندی ذینفغان آموزش و ارائه خدمات

دکتر علی 

 اصغرزاده

یادگیری و 

 رشد

افزایش توانمندی های دانشکده در پژوهش و 

 برپایی مراسم فوق برنامه درصد رشد  5 درصد رشد  5 درصد رشد  5 میزان رضایتمندی ذینفغان آموزش و ارائه خدمات

دکتر علی 

 اصغرزاده



 مشتری
 تکریم و تشویق  ذینفغان درصد رشد  5 درصد رشد  5 درصد رشد  5 میزان رضایتمندی ذینفغان ارزش افزایی برای مشتریان

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مشتری
 تکریم و تشویق  ذینفغان درصد رشد  10 درصد رشد  10 درصد رشد  10 میزان تعهد کاری و وقاداری ذینفغان ارزش افزایی برای مشتریان

تر علی دک

 اصغرزاده

 مشتری
 انعکاس موفقیت های دانشکده درصد رشد  10 درصد رشد  10 درصد رشد  10 میزان تعهد کاری و وقاداری ذینفغان ارزش افزایی برای مشتریان

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مشتری
 توانمند سازی اعضا هیات علمی درصد رشد  10 درصد رشد  10 درصد رشد  10 درصد اعضای هیات علمی ارتقاء یافته ارزش افزایی برای مشتریان

دکتر علی 

 اصغرزاده

 مشتری
 توانمند سازی کارکنان درصد رشد  10 درصد رشد  10 درصد رشد  10 درصدکارکنان ارتقاء یافته ارزش افزایی برای مشتریان

دکتر علی 

 اصغرزاده

فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

وژه های مشترک تعریف شده در بین تعداد پر

 پروژه 3 پروژه 2 یک پروژه گروههای دانشکده

شبکه سازی در بین گروههای 

 دکتر نبوتی دانشکده

فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

تعداد پروژه های مشترک تعریف شده با سایر 

 دکتر نبوتی شبکه سازی با سایر گروههای دانشگاه پروژه 3 پروژه 2 یک پروژه گروههای دانشگاه

فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

تعداد پروژه های مشترک تعریف شده با سایر 

 دکتر نبوتی شبکه سازی با سایر دانشگاهها پروژه 3 پروژه 2 یک پروژه دانشگاهها

فرایندهای 

 دکتر مرادی تشکیل دفتر خلاقیت و نوآوری ایده ثبت شده 3 ایده ثبت شده 2 یک ایده ثبت شده تعداد ایده های ثبت شده افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

فرایندهای 

 دکتر مرادی تشکیل دفتر  خلاقیت و نوآوری ثبت شدهیک اختراع   یک اختراع ثبت شده  - تعداد اختراع و پتنت ثبت شده افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

فرایندهای 

 دکتر مرادی تشکیل دفتر  خلاقیت و نوآوری محصول تولید شده 3 محصول تولید شده 2 محصول تولید شده 1 تعداد محصولات و فناوری های تولید شده افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

فرایندهای 

 دکتر مرادی تشکیل دفتر  خلاقیت و نوآوری طرح های انجام شده3 طرح های انجام شده2 طرح های انجام شده1 تعداد طرح های فناوارانه انجام شده افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

فرایندهای 

 دکتر مرادی تشکیل گروه فناورانه  گروه فناورانه  2 ه فناورانهگرو 1 - تعداد گروه فناورانه تشکیل شده افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

تعداد نشست های علمی تشکیل شده برای 

 نشست علمی2 نشست علمی2 نشست علمی2 دانشجویان

فعالسازی انجمن های علمی و کمیته 

 دکتر مرادی تحقیقات دانشجویی



فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

تعداد طرح های تحقیقاتی مشترک دانشجویان با 

 طرح تحقیقاتی 4 طرح تحقیقاتی 3 طرح تحقیقاتی 2 اساتید

فعالسازی انجمن های علمی و کمیته 

 دکتر مرادی تحقیقات دانشجویی

فرایندهای 

 طرح تحقیقاتی 4 طرح تحقیقاتی 3 طرح تحقیقاتی 2 تعداد طرح های تحقیقاتی مصوب دانشجویان زشافزایش تولید علم، فناوری و خلق ار داخلی

فعالسازی انجمن های علمی و کمیته 

 دکتر مرادی تحقیقات دانشجویی

فرایندهای 

 مقاله داوری شده 4 مقاله داوری شده 3 مقاله داوری شده 2 تعداد مقالات داوری شده توسط دانشجویان افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

فعالسازی انجمن های علمی و کمیته 

 دکتر مرادی تحقیقات دانشجویی

فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

تعداد کارگاه های آموزشی برگزار شده توسط 

 کارگاه آموزشی  4 کارگاه آموزشی  3 کارگاه آموزشی  2 دانشجویان 

ازی انجمن های علمی و کمیته فعالس

 دکتر مرادی تحقیقات دانشجویی

فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

تعداد کلاس های تقویتی برگزار شده توسط 

 کلاس تقویتی 4 کلاس تقویتی 3 کلاس تقویتی 2 دانشجویان 

فعالسازی انجمن های علمی و کمیته 

 دکتر مرادی تحقیقات دانشجویی

فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

تعداد کارگاه های فوق برنامه برگزار شده توسط 

 کارگاه فوق برنامه 4 کارگاه فوق برنامه 3 کارگاه فوق برنامه 2 دانشجویان 

فعالسازی انجمن های علمی و کمیته 

 دکتر مرادی تحقیقات دانشجویی

فرایندهای 

 درصد رشد  20 درصد رشد  15 درصد رشد  10 درصد افراد شرکت کننده در تیم های ورزشی افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

فعالسازی انجمن های علمی و کمیته 

 دکتر مرادی تحقیقات دانشجویی

فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

کمیلی اضافه تعداد رشته های جدبد تحصیلات ت

 رشته اضافه شده  2 - - شده 

تشکیل کارگروه افرایش و توسعه 

 رشته ها

دکتر علی 

 اصغرزاده

فرایندهای 

 یک رشته توسعه یافته - - تعداد رشته های تحصیلات تکمیلی توسعه یافته افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

تشکیل کارگروه افرایش و توسعه 

 رشته ها

دکتر علی 

 اصغرزاده

فرایندهای 

 دکتر میدانی تشکیل دفتر بهبود کیفیت یک گواهینامه یک گواهینامه - اخذ گواهینامه تعالی سازمانی برای دانشکده افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

فرایندهای 

 دکتر میدانی تشکیل دفتر بهبود کیفیت یک فرآیند یک فرآیند یک فرآیند تعداد فرآیند های ارتقاء یافته افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

تعدادروش های نوین آموزشی استفاده شده توسط 

 روش استفاده شده1 روش استفاده شده1 - اعضای هیئت علمی 
 Life Long)اجرای رویکرد 

Learning)LLL 

دکتر علی 

 اصغرزاده

فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

تعدادروش های نوین ارزشیابی استفاده شده توسط 

 روش استفاده شده1 روش استفاده شده1 - اعضای هیئت علمی 
 Life Longاجرای رویکرد )

Learning)LLL 

دکتر علی 

 اصغرزاده

فرایندهای 

 فعالسازی دفتر ارتباط با صنعت پژوهش کاربردی1 پژوهش کاربردی1 پژوهش کاربردی1 تعدادپژوهش های کاربردی اعضای هیئت علمی  افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

دکتر علی 

 اصغرزاده



فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

دیران به اطلاعات جهت میزان دسترسی آسان م

 طراحی نظام مدیریت اطلاعات درصد رشد  20 درصد رشد  15 درصد رشد  10 تصمیم گیری

دکتر علی 

 اصغرزاده

فرایندهای 

 دکتر مرادی تشکیل دفتر ارتباط با جامعه یک ماه در سال یک ماه در سال یک ماه در سال تعداد روزهای همکاری با سازمان های عام المنفعه افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

فرایندهای 

 افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

تعداد سازمان های عام المنفعه دریافت کننده 

 دکتر مرادی تشکیل دفتر ارتباط با جامعه سازمان 4 سازمان 3 سازمان 2 خدمت

فرایندهای 

 دکتر مرادی تشکیل دفتر ارتباط با جامعه درصددانشجویان 10 درصددانشجویان 7 درصددانشجویان 5 تعداد داوطلبان خدمات عام المنفعه در دانشکده افزایش تولید علم، فناوری و خلق ارزش داخلی

یادگیری و 

 رشد

افزایش توانمندی های دانشکده در پژوهش و 

 آموزش و ارائه خدمات
 مترمربع فضای قیزیکی اضاقه شده

- - 

 تعامل با مجمع خیرین دانشگاه مترمربع300
 دکتر نبوتی

یادگیری و 

 رشد

افزایش توانمندی های دانشکده در پژوهش و 

 آموزش و ارائه خدمات
 میلیون 150 میلیون 150 میلیون 150 تعداد تجهیزات خریداری شده

تعامل با  -مشارکت با بخش خصوصی

 دکتر نبوتی خیرین و دانشگاه

یادگیری و 

 رشد

ندی های دانشکده در پژوهش و افزایش توانم

 آموزش و ارائه خدمات
 نرم افزار تهیه شده 

نرم افزار برای هر 2

 گروه و مدیریت 

نرم افزار برای هر 2

 گروه و مدیریت 

نرم افزار برای هر 2

 گروه و مدیریت 
 تعامل با دانشگاه

 دکتر نبوتی

یادگیری و 

 رشد

پژوهش و افزایش توانمندی های دانشکده در 

 آموزش و ارائه خدمات
 و واحدهای مرتبط ITتعامل با  فرآیند در سال  4 فرآیند در سال  3 فرآیند در سال  2 تعداد فرآیند مکانیزه شده

 دکتر نبوتی

یادگیری و 

 رشد

افزایش توانمندی های دانشکده در پژوهش و 

 آموزش و ارائه خدمات
 تعداد افراد شرکت کننده درکارگاه علمی

اقل هر نفر یک حد

 کارگاه

حداقل هر نفر یک 

 کارگاه

حداقل هر نفر یک 

 کارگاه
 تسهیل شرکت در کارگاه علمی

 دکتر نبوتی

یادگیری و 

 رشد

افزایش توانمندی های دانشکده در پژوهش و 

 آموزش و ارائه خدمات
 دتعداد  کارکنان شرکت کننده در دوره آموزشی

حداقل هر نفر یک 

 دوره آموزشی

حداقل هر نفر یک 

 دوره آموزشی

حداقل هر نفر یک 

 دوره آموزشی
 تسهیل شرکت در دوره آمورشی

 دکتر نبوتی

یادگیری و 

 رشد

افزایش توانمندی های دانشکده در پژوهش و 

 آموزش و ارائه خدمات

تعداد کارگاههای برگزار شده توسط اعضای 

 هیات علمی

حداقل هر نفر یک 

 کارگاه

حداقل هر نفر یک 

 رگاهکا

حداقل هر نفر یک 

 کارگاه
 تدوین شیوه نامه برگزاری کارگاه

 دکتر نبوتی

یادگیری و 

 رشد

افزایش توانمندی های دانشکده در پژوهش و 

 آموزش و ارائه خدمات
 دادن مشوق های مادی و معنوی درصد کارشناسان 30 درصد کارشناسان 25 درصد کارشناسان 20 تعداد کارگاههای برگزار شده توسط کارشناسان

 دکتر نبوتی

یادگیری و 

 رشد

افزایش توانمندی های دانشکده در پژوهش و 

 آموزش و ارائه خدمات
 تدوین شیوه نامه  تفویض اختیار%30 تفویض اختیار%20 تفویض اختیار%10 تعداد تفویض اختیارهای انجام شده 

 دکتر نبوتی

یادگیری و 

 رشد

دانشکده در پژوهش و افزایش توانمندی های 

 آموزش و ارائه خدمات

تعداد فرصت مظالعاتی اعطا شده به اعضای هیات 

 علمی
 تعامل با معاونت آموزشی و پژوهشی حداقل یک نفر در سال حداقل یک نفر در سال حداقل یک نفر در سال

 دکتر نبوتی

 


